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EDITAL N° 002/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Prefeito Municipal de ltaguajé, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigées legais, e com fundamento no Art. 37, Inciso IX, da Constituicdo
Federal de 1988, na Lei Organica Municipal Art. 50, incisos Xl e XIll, e na Lei
Municipal Complementar n.° 10, de 29 janeiro de 2024, que dispde sobre as
contratagbes por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, considerando a necessidade de suprir vagas nas
Secretarias Municipais do municipio de ltaguaje, resolve:

TORNA PUBLICO a abertura do Processo Seletivo Simplificado para
a contratagao por tempo determinado, dos seguintes cargos: Agente de Servigos
Operacionais Masculino 40h, Agente de Servicos Operacionais Feminino 40h,
Agente de Constru¢do e Manutengao 40h, Agente de Veiculos Automotores 40h,
Agente Operador de Maquinas Pesadas 40h e Médico Veterinario 20h, a selegao
destina-se a atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
conforme os termos deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.10 presente Processo Seletivo Simplificado sera organizado e conduzido

pela Comissdo Organizadora/Julgadora; designada por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

1.2 0 Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagédo temporaria para o
provimento de vagas conforme a necessidade apresentada pela Secretaria
Municipal de Administracéo e Fazenda, Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Esportes, Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania,
Secretaria Municipal de Saulde, Secretaria Municipal de Administragcao e
Fazenda e Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Engenharia.

1.3Este Processo Seletivo Simplificado consistira em avaliacdo de titulos
referentes a escolaridade/qualificacdo e tempo de servigo, conforme
pontuacéo prevista no Item 7 deste edital.

1.4 Antes de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve
observar as disposicdes deste Edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para a contratagao.

1.5 A participacéo dos candidatos no Processo Seletivo Publico Simplificado néo
implica na obrigatoriedade de sua contratagdo, ocorrendo apenas a
expectativa de convocacgao. Fica reservado ao Municipio de ltaguajé o direito
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de proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico publico, obedecendo rigorosamente & ordem de
Classificagdo Final, dentro do prazo de validade deste Edital.

1.6 No caso de extingdo dos contratos de algum dos profissionais selecionados,
esta vaga sera ocupada pelo profissional seguinte, seguindo a ordem de
classificagao.

2. DO OBJETO

210 Processo Seletivo Simplificado tem como objetivo a selegdo de
profissionais para atuar na Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e
Esportes, Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, Secretaria
Municipal de Salde, Secretaria Municipal de Administragéo e Fazenda e
Secretaria Municipal de Obras, Servicos Publicos e Engenharia,
exclusivamente para atender & necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, conforme o quadro de cargos, vagas, requisitos, carga
horaria e vencimentos relacionados a seguir:

CARGO JORNADA N° DE REMUNERAGAO ESCOLARIDADE
VAGAS MINIMA EXIGIDA
Agente de servigos | 40 horas 15+ CR R$ 1.662,51 Alfabetizado
operacionais - M
Agente de servigos | 40 horas 15+ CR R$ 1.662,51 Alfabetizado
operacionais — F
Agente de 40 Horas CR R$ 1.845,14 Alfabetizado
construcéo e
manutencao
Agente de veiculos | 40 horas CR R$ 1.845,14 Ensino Fundamental e
automotores Carteira Nacional de
Habilitagao "D"
Agent_e operador de | 40 horas CR R$ 3.286,28 Ensino Fundamental e
maquinas pesadas Carteira Nacional de
Habilitagéo “E”
Médico veterinario 20 horas CR R$ 4.001,84 Curso  Superior em
Medicina Veterinaria e
Inscrigdo no CRMV.

* CR = cadastro de reserva - poderdo ser convocados candidatos além do numero de
vagas previstas

2.2 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no
processo seletivo simplificado desde que as atribuicdes sejam compativeis com
a deficiéncia de que sao portadoras, sendo-lhes reservadas no minimo 10% (dez
por cento) das vagas.

2.3. Da Reserva de Vagas para Candidatos Negros
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2.3.1. Em cumprimento ao disposto na Lei Federal n° 12.990, de 9 de junho de
2014, ficam reservadas 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste
Processo Seletivo Simplificado aos candidatos que se autodeclararem negros no
ato da inscrigao, conforme o quesito cor ou racga utilizado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).

2.3.2. A reserva de vagas sera aplicada somente nos cargos que ofertarem trés
ou mais vagas, conforme determina a legislagéo vigente.

2.3.3. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas da ampla concorréncia, de acordo com sua classificagao.

2.3.4. O candidato negro que for aprovado na ampla concorréncia n&o ocupara
vaga reservada, sendo esta destinada ao proximo candidato negro classificado.

2.3.5. A aplicagéo da reserva de vagas sera realizada de forma proporcional e
progressiva ao numero de vagas autorizadas e conforme a ordem de
classificagcao geral. A cada conjunto de cinco candidatos convocados, um devera
ser oriundo da lista de candidatos negros, observando-se o critério de melhor
classificacao entre os autodeclarados.

2.4 As contratagbes seréo realizadas pelo regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), por tempo determinado, conforme a necessidade das
Secretarias Municipais, nos termos da Lei Municipal Complementar n° 10, de 29
janeiro de 2024. E de responsabilidade do candidato estar plenamente ciente
das tarefas e atribuicdes relacionadas no item 11 deste Edital, sendo condigéo
essencial para o exercicio da fungao.

2.5 Os vencimentos constantes na tabela referida no item 2.1 correspondem ao
nivel inicial da carreira, conforme estabelecido na Lei Complementar Municipal

n°® 002/2014, podendo sofrer alteragées em decorréncia de disposigbes legais ou
normativas vigentes.

3. DAS CQNDIQI\O DE PARTICIPAGAO NO PROCESSO E CONTRATAGAO
TEMPORARIA

3.1 Sao requisitos para o candidato participar do Processo Seletivo Simplificado
e/ou para firma contrato temporario com a Administragéo Publica Municipal;

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicao
Federal;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e no maximo 75 (setenta e cinco)
anos incompletos no momento da convocagéo para a comprovacgao de titulos;

¢) Estar quite com as obrigagées militares e eleitorais:

d) Aptidao fisica e mental;
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e) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/fungao
publica, conforme previsto na tabela do item 2.1.

f) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

g) Nao ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou
municipal) em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a
bem do servigo publico);

h) Nao ocupar emprego ou fungéo plblica, ressalvados os acumulaveis previstos
no art. 37, inciso XVI da Constituigcdo Federal;

i) Nao possuir antecedentes criminais, que impliquem perda ou 6bice para
assumir fungéo ou emprego publico, oriundos de sentenga transitada em julgado
ou demonstrar o cumprimento integral das penas que tenham sido cominadas:

J) Cumprir todas as exigéncias estabelecidas neste Edital;

3.2 E vedada a celebracdo de contrato com a administracao publica sem o
preenchimento dos requisitos do item 3.1, observando, ainda, a vedagao de

cumulagéo de cargos publicos e a inexisténcia de aplicagéo de penalidade de
demisséo ou perda de cargo publico.

4. PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO

4.1 Os candidatos interessados em participar do presente Processo Seletivo
devera realizar sua inscrigao no periodo de 01 de julho de 2025 a 04 de julho
de 2025, devendo observar o sub item 5.1.

4.2 A inscricao implicara no conhecimento e na aceitagdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital pelo candidato, em relagdo as quais nao
poder&o alegar qualquer desconhecimento.

4.3 Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

4.4 A qualquer tempo poder-se-4 se anular a inscricdo ou nomeacgdo do

candidato, desde que verificada falsidade de declaragbes de documentos
contidos no envio da inscriggo.

4.5 Ao candidato fica atribuida total responsabilidade pelas informacoes
prestadas fornecidas no preenchimento da ficha de inscrigao.
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4.6 O Municipio de ltaguajé ndo se responsabiliza por solicitagao de inscrigéao
nao recebidas em decorréncia de problemas técnicos, falhas de comunicagao,
interrupgdes de energia, dificuldades de acesso a internet, assim como outros
fatores que impossibilitem o recebimento da inscricdo. O descumprimento das
instrugées para inscrigéo via internet implicara em sua nao efetivagéo.

4.7 Sera eliminado do PSS o candidato que fraudar ou agir com ma-fé para a
obtengdo de vantagem de que trata este Edital.

5. DAS INSCRICOES E SUAS HOMOLOGAGOES

5.1 As inscricbes serdo realizadas exclusivamente via internet, sem qualquer
énus ao candidato, no endereco eletrénico www.itaguaje.pr.gov.br, no periodo

das 08h00min do dia 01 de julho de 2025 as 23h59min do dia 04 de julho de
2025.

5.2 Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o site
www.itaguaje.pr.gov.br; Cligue em "PROTOCOLO ON LINE" Localize essa
opg¢éo no menu do site. Clique em “ABERTURA DE PROCESSO” Uma nova tela
sera aberta com o formulario de inscricdo. Preencha seus dados pessoais
Complete todos os campos obrigatérios na segéo “INFORMACOES PESSOAIS”
e cligue em “Préximo”. Escolha o tipo de processo. Na tela “ABERTURA DE
PROCESSO", clique no campo “Tipo de Processo”, Selecione a opgao n°® 2 —
Protocolo PSS. Selecione o cargo desejado, no campo “Assunto”, escolha o
cargo para o qual deseja se inscrever. Leia atentamente e marque a opgao de
aceite dos termos. Anexe os documentos obrigatérios e envie todos os
documentos exigidos para o cargo pretendido. Finalize a inscrigao, clique em
“Préximo”, revise todas as informagdes. Cligue em “Concluir” para finalizar a
inscricdo. Ap6s concluir o processo, vocé receberd um e-mail de confirmagéo
com os dados da sua inscrigao.

5.3 A inscricdo no PSS implicara na aceitagéo tacita das normas estabelecidas
neste Edital e em outros que forem publicados durante a realizagdo do processo,
bem como na legislagao municipal pertinente, cujas regras, normas e critérios
obrigam-se os candidatos a cumprir, bem como de que tém ciéncia e aceitem
que deverdo, caso convocados, entregar os documentos comprobatérios dos

requisitos exigidos para o cargo durante o processo admissional, préevio a
assinatura do contrato de trabalho.
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5.4 No caso de duas ou mais inscrigbes de um mesmo candidato, sera
considerada a ultima inscricao realizada com data e horario mais recente. As
demais inscrigdes serao canceladas automaticamente.

5.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de
todos os atos referentes a este processo por meio do site oficial do Municipio:
www.itaguaje.pr.gov.br, além de manter atualizado o endereco e telefones de
contato informados no ato de inscricdo para fins de contato com o candidato,
caso a Comissao do PSS julgue necessario.

5.6 Aqueles que se declararem como Pessoa com Deficiéncia devem anexar
junto com os outros documentos no ato da inscrigao, por meio de imagem legivel
em formato PDF, laudo médico atestando a sua deficiéncia. Sera considerado o
laudo expedido até nos ultimos 6 (seis) meses, contendo o CID, assinatura e
carimbo do médico que o expediu.

5.7 Nao sera admitida qualquer inscricdo apos o término do prazo estabelecido
por este edital. Também nao sera admitida outro meio de inscrigdo sendo o
previsto neste edital.

5.7 Os ftitulos enviados deverdo seguir o item 7 deste edital, comprovado
mediante certificado, ou diploma de conclusao de curso, expedido por instituicao
oficial e reconhecido pelo MEC, Conselho Nacional de Educagao — CNE ou
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo ou Conselho de Classe
Profissional, devendo estar devidamente concluidos nos termos da legislagao
brasileira vigente no periodo de realizacdo do curso.

5.8 O candidato devera anexar os documentos digitalizados no ato da inscricao
no formato de PDF.

5.9 O arquivo anexado devera estar nitido, possibilitando a leitura de todo o
conteudo, sob pena de nulidade da respectiva pontuagéo.

5.10 A homologagéo das inscrigdes sera publicada no 08 junho de 2025 no site
oficial da Prefeitura Municipal de Iltaguajé - www.itaguaje.pr.qov.br e no site
www.oregionaljornal.com.br jornal de circulagao local “O REGIONAL”.

5.11 Os candidatos que tiverem suas inscrigdes nao homologadas, terdo 01 (um)
dia Util a partir da data da respectiva publicacdo para a interposigao de recurso,
devendo ser entregue na Prefeitura Municipal de ltaguajé.
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5.12 O recurso interposto fora do respectivo prazo néo sera aceito.
6. DA SELECAO DOS CANDIDATOS

6.1 A selegéo/apuragao das pontuagdes de titulos sera realizada em etapa anica,
denominada Prova de Titulos, de carater classificatério, a partir da analise
curricular do candidato pela Comissdo Organizadora/Julgadora e o critério de
pontuagdo previsto na tabela do item 7 deste edital, nao sendo obrigatéria a
presencga do candidato.

6.2 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontuagao,
referente a escolaridade/qualificacéo profissional e tempo de servigo, de acordo
com o que consta na tabela do item 7 deste edital.

7. CRITERIOS DE PONTUAGAO

Agente de Servigos Operacionais — Masculino (40 horas semanais)
Atribuigoes do item 11.1 do edital.

ATIVIDADES PONTOS PONTUACI_\O
MAXIMA

TEMPO DE SERVIGO

Tempo de servigo — Experiéncia profissional no 01
cargo, sendo que cada ano completo de trabalho
corresponde a 1 (um) ponto. O tempo inferior a 12
(doze) meses nao sera computado. Para a
experiéncia profissional exercida em 6rgéos publicos
no Municipio de ltaguaje — PR, os pontos seréo
dobrados, ou seja, 2 (dois) pontos por cada ano
completo de servico no municipio. (Periodo de
30/06/2020 a 30/06/2025 — dltimos 5 anos). Para fins
de comprovagaéo de Tempo de Servigo, sera aceito
registro em Carteira de Trabalho, Recibo de
Pagamento Autdbnomo (RPA), Pré- Labore e
declaragao fornecida pelo empregador devidamente
qualificado constando CNPJ e assinatura por quem
de direito.

10

TOTAL 10

Agente de Servigos Operacionais — Feminino (40 horas semanais)
Atribui¢coes do item 11.2 do edital.

ATIVIDADES PONTOS PONTUA(}AO
MAXIMA
TEMPO DE SERVICO
Tempo de servico — Experiéncia profissional no 01 10
cargo, sendo que cada ano completo de trabalho
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corresponde a 1 (um) ponto. O tempo inferior a 12
(doze) meses n&o sera computado. Para a experiéncia
profissional exercida em 6rgéos publicos no Municipio
de ltaguajé — PR, os pontos seréo dobrados, ou seja,
2 (dois) pontos por cada ano completo de servigo
(Periodo de 30/06/2020 a 30/06/2025 — ultimos 5 anos).
Para fins de comprovag&o de Tempo de Servigo, sera
aceito registro em Carteira de Trabalho, Recibo de
Pagamento Auténomo (RPA), Pro- Labore e
declaracéo fornecida pelo empregador devidamente
qualificado constando CNPJ e assinatura por quem de
direito.

TOTAL

10

Agente de Construgdo e manutengao - (40 horas semanais)
Atribuigdes do item 11.3 do edital.

ATIVIDADES

PONTOS

PONTUAGAO
MAXIMA

ESCOLARIDADE E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Curso de aperfeicoamento ou capacitagdo na area
(minimo 6 h) - até 02 certificados

2,5

05

TEMPO DE SERVI

>0

Experiéncia profissional como Construgéo e
manutengdo, com 01 ponto por ano completo de
servico. Periodo de 30/06/2020 a 30/06/2025 -
Gltimos 5 anos). Para fins de comprovagéo de Tempo
de Servigo, sera aceito registro em Carteira de
Trabalho, Recibo de Pagamento Auténomo (RPA),
Pré- Labore e declaragéo fornecida pelo empregador
devidamente qualificado constando CNPJ e
assinatura por quem de direito.

01

05

TOTAL

10

Agente de Veiculos Automotores (40 horas semanais)
Atribuicdes do item 11.4 do edital.

ATIVIDADES PONTOS PONTUAGAO
MAXIMA
TEMPO DE SERVICO
Tempo de servigo - Experiéncia profissional no cargo 02 10

de concorréncia. (02 Ponto para cada 1 (um) ano
trabalhado, néo sera computado tempo inferior a 12
meses). Periodo de 30/06/2020 a 30/06/2025 -
Gltimos 5 anos). Para fins de comprovagao de Tempo
de Servigo, sera aceito registro em Carteira de
Trabalho, Recibo de Pagamento Auténomo (RPA),
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Pro- Labore e declaragéo fornecida pelo empregador
devidamente qualificado constando CNPJ e
assinatura por quem de direito.

TOTAL 10

Agente Operador de Maquinas Pesadas (40 horas semanais)
Atribuicoes do item 11.5 do edital.

ATIVIDADES PONTOS PONTUAGCAO
MAXIMA

ESCOLARIDADE E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Curso de aperfeigoamento ou capacitagao na area de 2,5 2,5
escavadeira hidraulica maquinas pesadas (minimo 6
h) - até 01 certificados

Curso de manutengéo em técnicas de operacdo de 2,5 2,5
tratoreS (minimo 6h) — até 01 certificado

TEMPO DE SERVICO

Experiéncia profissional como operador de 01 05
maquinas, com 01 ponto por ano completo de
servico. Periodo de 30/06/2020 a 30/05/2025 -
ultimos 5 anos). Para fins de comprovagao de Tempo
de Servigo, sera aceito registro em Carteira de
Trabalho, Recibo de Pagamento Autdnomo (RPA),
Pro- Labore e declaragao fornecida pelo empregador
devidamente qualificado constando CNPJ e
assinatura por quem de direito.

TOTAL 10

Médico Veterinario (20 horas semanais)
Atribuigdes do item 11.6 do edital.

ATIVIDADES PONTOS PONTUAC}AO
MAXIMA

ESCOLARIDADE E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Certificado de Curso de Pés-graduacéo Lato Sensu na 05 05
area de Vigilancia Sanitaria com carga horaria igual ou
superior a 380 horas;

TEMPO DE SERVIGCO

Tempo de servigo - Experiéncia profissional no cargo 01
de concorréncia. (01 Ponto para cada 1 (um) ano
trabalhado, néo serd computado tempo inferior a 12
meses). Periodo de 30/06/2020 a 30/05/2025 —
ultimos 5 anos). Para fins de comprovagéo de Tempo
de Servigo, sera aceito registro em Carteira de
Trabalho, Recibo de Pagamento Auténomo (RPA),
Pré6- Labore e declaragéo fornecida pelo empregador
devidamente qualificado constando CNPJ e
assinatura por quem de direito.

TOTAL 10

05
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8. DA CLASSIFICAGAO

8.1 Os candidatos serao classificados de acordo com sua titulacao.

8.2 Em caso de empate entre candidatos, o critério de desempate adotado sera
0 seguinte; ‘

a) maior idade, em favor do candidato de mais idade, conforme Lei n°
10.741/2003. .

b) permanecendo o empate, sera adotado o critério do maior tempo de servigo,
devidamente comprovado;

¢) Numeros de filhos:

9. DA PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DOS CANDITADOS
CLASSIFICADOS

9.1 A publicagdo do resultado Final com as notas finais e respectivas
classificagdes sera publicada no dia 10 de julho de 2025 no site oficial da
Prefeitura Municipal de Itaguajé - e no site www.oregionaljornal.com.br jornal de
circulagéo local “O REGIONAL”.

9.2 O prazo para interpor recursos sobre o resultado e classificagao final sera
de 02 (dois) dias Uteis a partir da data da sua respectiva publicagao, devendo
ser entregue na sede da Prefeitura Municipal de ltaguajé.

9.3 Néo se reconhecer4 o pedido de revisao desprovido de fundamentacao.

9.4 Somente sera apreciado o recurso interposto no prazo previsto com a

indicagdo do nome do processo seletivo, nome do candidato, cargo concorrendo
e fundamentagéo devidamente assinada.

9.5 O recurso interposto fora do respectivo prazo néo sera aceito.

10. DA CHAMADA

10.1 Os candidatos classificados serso convocados a medida das
necessidades das Secretarias Municipais, devendo comparecer no Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal para apresentacdo das devidas
documentagées solicitadas nos Editais de Convocacoes;

10.2 A contratagéo obedecera ao resultado final devidamente homologado.
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10.3 O candidato convocado para contratagdo temporaria que ndo comparecer
no prazo vigente do instrumento da convocagao que sera publicado no mural_ e
no site oficial da Prefeitura- www.itaguaje.pr.gov.br, e no site
www.oregionaljornal.com.br do jornal de circulagédo local “O REGIONAL” e nf'?\o
apresentar os documentos comprobatoérios necessarios para a contratagao ira
para o final da fila de classificados.

10.4 Os candidatos habilitados serdo, a critério da Secretaria Municipal de
Educagéo, Cultura e Esportes, Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania e Secretaria Municipal de Saude, contratados temporariamente,
conforme ditames da Legislacéo vigente, notadamente quanto a jornada e carga
horario de trabalho.

10.5 O candidato classificado e convocado devera apresentar EXAMES -
AVALIAGCAO CLINICA — ACUIDADE VISUAL - ATESTADO MEDICO DE
APTIDAO FiSICA E MENTAL, expedido por médico, registrado no CONSELHO
REGIONAL DE MEDICINA- CRM, considerando-o apto para o exercicio da
funcéo, objeto da contratacao.

10.6 Este Processo Seletivo ndo gera obrigatoriedade para a Prefeitura
Municipal de Itaguajé, de aproveitar todos os classificados. A classificagéo gera
apenas para o candidato o direito a prioridade na contratagéo temporaria.

11. DA ATRIBUIGAO DOS CARGOS

11.1 Compete ao cargo de Agente de Servicos Operacionais — Masculino (40
horas semanais): AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E DIVERSOS - Executa
trabalho de limpeza em todos os érgsos e unidades do Municipio, assim como
nas ruas e demais logradouros publicos; procede a coleta de lixo urbano; auxilia
no remanejamento de moveis e materiais das instalagdes das diversas unidades:
efetua carga e descargas de materiais, manualmente ou utilizando
equipamentos, tais como carrinhos de mao e alavancas; abastece, com produtos
de higiene, os banheiros das unidades e 6rgéos publicos; abastece e conserva
os bebedouros de agua mineral existentes nas unidades e orgaos publicos;
procede a entrega de documentos, revistas, jornais, periédicos,
correspondéncias e outros; higieniza e esteriliza o ambiente de trabalho, bem
como os utensilios necessarios; executa trabalhos de escavacao de solo,
abrindo valas e fossas, abre picadas e fixa piquetes; plantio de grama; executa
servicos de hortifrutigranjeiro; efetua os servicos de capina, rogagem e retirada
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de entulhos nos logradouros do Municipio, bem como limpeza de bocas de lobo,
de pragas e de jardins publicos; auxiliam nos servigos funerarios, constroem,
preparam, limpam, abrem e fecham sepulturas; executa toda e qualquer outra
tarefa nado especificada, porém assemelhada a essas fungdes descritas;
MERENDEIRO(A) - Realiza atividades rotineiras envolvendo a execugao de
trabalhos de preparagéo e oferecimento de merenda, observando métodos de
cocgao e padrdes de qualidade dos alimentos; elabora a refeicao das criancas
na estrutura da creche ou escola, cozinhando-a de forma adequada e
balanceada, obedecendo aos principios basicos nutricionais; obedece cardapio
elaborado por técnicos proprios da area de nutricdo; mantém a cozinha em
perfeitas condigbes, tais como: zelo, higiene, organizacdo e manutencéo, de
forma a preservar em bom estado os bens do patriménio pablico; administra de
forma adequada a guarda dos alimentos em estoque; executa outras tarefas
correlatas; VIGIA - fiscaliza a guarda do patriménio e exerce a observagio e
vigilancia de portaria em escolas, postos de saude, Prefeitura e demais prédios
publicos municipais, bem como de logradouros publicos, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios,
entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controla fluxo de
pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares
desejados; acompanha pessoas e mercadorias; faz manutengdes simples nos
locais de trabalho; exerce vigilancia diurna e noturna nas diversas dependéncias:
faz ronda de inspegao de acordo com os intervalos fixados; observa e fiscaliza a
entrada e saida de pessoas e viaturas das dependéncias do érg&o; verifica
perigos de incéndio, inundacdes e alertar sobre instalagbes precarias, abrir e
fechar portas, portées, janelas e ligar e desligar equipamentos e magquinas, faz

comunicagbes sobre qualquer ameaga ao patriménio municipal; desempenhar
outras tarefas semelhantes.

11.2 Compete ao cargo de Agente de Servigos Operacionais — Feminino (40
horas semanais): AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E DIVERSOS Executa
trabalho de limpeza em todos os 6rgéos e unidades do Municipio, assim como
nas ruas e demais logradouros publicos; procede a coleta de lixo urbano; auxilia
no remanejamento de méveis e materiais das instalagées das diversas unidades;
efetua carga e descargas de materiais, manualmente ou utilizando
equipamentos, tais como carrinhos de mao e alavancas: abastece, com produtos
de higiene, os banheiros das unidades e orgéos publicos; abastece e conserva
os bebedouros de agua mineral existentes nas unidades e orgaos publicos:
procede a entrega de documentos, revistas, jornais, periddicos,
correspondéncias e outros; higieniza e esteriliza o ambiente de trabalho, bem
como os utensilios necessarios; executa trabalhos de escavacao de solo,
abrindo valas e fossas, abre picadas e fixa piquetes: plantio de grama; executa
servicos de hortifrutigranjeiro; efetua os servicos de capina, rogagem e retirada
de entulhos nos logradouros do Municipio, bem como limpeza de bocas de lobo,







